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AI DOCENTI 

Agli dei progetti 442 - 479 
All’albo dell’Istituto 

Al sito web dell’Istituto 

 

OGGETTO: Avviso di reclutamento di personale interno all’Istituzione Scolastica (Esperti, 

Tutor, Valutatore) da impiegare nella realizzazione del progetto Apprendimento e Socialità –

Avviso  9707  

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 

per  l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma 

Operativo  Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1 e 10.2.  

 

Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 – Realizzazione di percorsi educativi volti al 

potenziamento  delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli 

studenti  nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialità).  

CUP G19J21003040001 - CIP 10.1.1A-FSEPON-CA-2021-442 - “DUE” 

CUP G19J21003050001 - CIP 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-479 - “Asse Linguistico: Rafforziamo 

i linguaggi” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTO l’Avviso pubblico, protocollo AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 per la presentazione 

di  proposte relative alla realizzazione di progetti di “Realizzazione di percorsi educativi volti 

al  potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e 

degli  studenti nell'emergenza COVID-19. Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la 

scuola,  competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – 

Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1 e 10.2. 

VISTA la candidatura presentata da questa istituzione scolastica prot. 11441 del 27/05/2021;  

TENUTO CONTO della delibera del Collegio Docenti n. 9 del 17/05/2021, con la quale 

viene  approvata la proposta di candidatura al progetto stesso;   

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 21/05/2021;  

VISTA la pubblicazione delle graduatorie nazionali prot. AOODGEFID/17355 del 01 giugno 2021; 

VISTA la nota autorizzativa AOODGEFID 17510 del 04.06.2021, con la quale si trasmette 

all’USR di competenza l’impegno finanziario complessivo derivante dall’autorizzazione della 

proposta  formativa con nota elenco e importo dei progetti autorizzati;   

VISTA la lettera di autorizzazione prot.n. AOODGEFID 17648 del 07.06.2021 con la quale 

si  comunica che il progetto presentato da codesta istituzione scolastica, collocato utilmente 

nella  graduatoria approvata con provvedimento del Dirigente dell’Autorità di Gestione, è 

 





formalmente  autorizzato con codici identificativi 10.1.1A-FSEPON-CA-2021-442 e 10.2.2A-

FSEPON-CA-2021- 479 per un importo di spesa pari a € 99.974,40 per la realizzazione di percorsi 

educativi volti al  potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle 

studentesse e degli  studenti nell'emergenza COVID-19;  

VISTI i Decreti di Assunzione in Bilancio prott. 7982 e 7983 del 10/06/2021 rispettivamente per i 

progetti con codice 10.1.1A-FSEPON-CA-2021-442 e 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-479 per la 

modifica all’esercizio  finanziario 2021;  

VISTE le Determine prot. nn. 000861 (codice 10.1.1A-FSEPON-CA-2021-442) e 0008164  

(codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-479) dell’11/06/2021, con le quali il Dirigente Scolastico 

assume l’incarico di Responsabile Unico del Progetto di cui all’oggetto; 

RILEVATA la finalità del progetto stesso consentire alle istituzioni scolastiche di realizzare 

percorsi  educativi volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione 

delle  studentesse e degli studenti nell'emergenza COVID-19”;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del  lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;   

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli  aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

VISTE le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 

13.01.2016  recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al 

di sotto della  soglia comunitaria;   

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e 

di  investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 

Sviluppo  Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  

VISTE le “Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione dei progetti finanziati dal PON” di cui 

all’avviso  prot. 1498 dell’8 febbraio 2018 per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali  Europei;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 recante nuovo regolamento di 

contabilità  delle istituzioni scolastiche;  

 

RILEVATA la necessità di selezionare personale interno per lo svolgimento delle attività previste 

dal  progetto PON FSE “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Per 

la  scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR. Asse I 

– Istruzione -Obiettivi Specifici 10.1,10.2, e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 Avviso pubblico prot. n. 

9707 – Apprendimento e Socialità;  

VISTO l’avviso di pubblicazione del bando in oggetto prot.16097 del 19/11/2021;  

CONSIDERATO il carattere di urgenza che riveste l’intera procedura, vista la scadenza perentoria 

di  alcuni moduli del progetto fissata al termine del corrente anno scolastico al 31/08/2022;  

RILEVATA la necessità di procedere all’individuazione del personale per lo svolgimento dei 

percorsi  formativi che si svolgeranno presumibilmente presso l’Istituto a decorrere dal mese di 

gennaio 2022;  

 

 

 



E M A N A  

Il presente avviso avente per oggetto il reperimento del personale DOCENTE disponibile a svolgere, 

in aggiunta al proprio orario di servizio, attività inerenti le mansioni dei profili professionali di 

Docente Esperto e/o Docente Tutor e/o Docente Valutatore  connessi all’attuazione dei moduli del 

progetto PON Avviso 9707 di seguito indicati: 

 

PROGETTO  10.1.1A-FSEPON-CA-2021-442 

Due 

Tipo di intervento  Titolo modulo 

Educazione motoria: sport, gioco didattico   Due bis  

Arte, scrittura creativa, teatro   Il Virgilio va in scena 1 

PROGETTO 
10.2.2A-FSEPON-CA-2021-479  

Asse Linguistico: Rafforziamo i linguaggi 

Tipo di intervento Titolo modulo  

Competenza multilinguistica Potenziamo l’antico: Latino 1 - biennio 

Competenza multilinguistica TIC: le français pour l’avenir 

Competenza multilinguistica TIC: certificazione linguistica della lingua latina 

Competenza multilinguistica Potenziamo l’antico 2: Triennio 

Competenza multilinguistica Iter ad Martem 

Competenza multilinguistica Accreditiamoci 

Competenza multilinguistica English for future 

Competenza in Scienze, Tecnologie, 

Ingegneria e Matematica (STEM) 

Le scienze in laboratorio 

Competenza in Scienze, Tecnologie, 

Ingegneria e Matematica (STEM) 

Matematica e realtà 

Competenza digitale Apprendisti matematici ed informatici 

Competenza in materia di cittadinanza A scuola di cittadinanza con i classici 

Competenza imprenditoriale PCTO: innovazione e turismo sostenibile 

Competenza in materia di consapevolezza ed 

espressione culturale 

PCTO: poesis, fructus flores, arbores 



Competenza in materia di consapevolezza ed 

espressione culturale 

Laboratorio traduzioni ed ermeneutica dei testi 

Competenza in materia di consapevolezza ed 

espressione culturale 

Laboratorio di educazione socio-emotiva 

Competenza in materia di consapevolezza ed 

espressione culturale 

Musica e scrittura creativa 

Competenza in materia di consapevolezza ed 

espressione culturale 

Cineforum 

Competenza in materia di consapevolezza ed 

espressione culturale 

Il mito al futuro 

 

I moduli dovranno concludersi entro il 31/08/2022, fatte salve eventuali proroghe di espletamento del 

progetto stesso. Le attività saranno svolte al di fuori del proprio orario di lezione e di servizio. Per la 

nomina di Esperti e tutor, sarà obbligatoria possedere un’adeguata esperienza nell’attuazione delle 

iniziative FSE, nonché nella gestione digitale degli applicativi GPU e SIF.   

1- REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE E CRITERI PER LA SELEZIONE: E’ 

ammesso a partecipare tutto il personale docente in servizio presso l’IIS “Publio Virgilio 

Marone”  nell’anno scolastico 2021-22. Gli incarichi, con l’indicazione del numero massimo di ore 

da  effettuare, verranno affidati in base alle disponibilità dichiarate e secondo le esigenze del 

piano  organizzativo del Progetto.   

Per partecipare alla selezione è necessario presentare, a mezzo mail, da inviare all’indirizzo 

istituzionale sais00100b@istruzione.it  entro le ore 13.00 del giorno 21/12/2021:   

● L’istanza di partecipazione redatta sul modello ALLEGATO A debitamente firmata,  

● l’autocertificazione dei titoli e delle esperienze (ALLEGATO B),  

● il curriculum redatto secondo il modello  europeo anch'esso debitamente firmato e datato  

 

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.  

Il criterio di selezione per il conferimento dell’incarico sono:  

a) disponibilità ad accettare l'incarico, con l'impegno di svolgere le attività previste; 

 b) punteggio ottenuto secondo la seguente tabella di valutazione.   

 

  

  

Compiti degli incaricati: 

A. Il docente esperto: 

● provvede alla programmazione operativa delle 30 ore di attività formativa da svolgere, secondo 

quanto indicato, in fase di progettazione, nel modulo specifico; 

● predispone un dettagliato piano progettuale operativo dal quale sia possibile evidenziare 

finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti e la realizzazione di 

eventuali prodotti finali; 
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●  svolge l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico; 

● partecipa alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate; 

● predispone le lezioni ed elabora e fornisce ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o 

schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del 

percorso formativo; 

● programma la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sarà presentato in un 

specifico incontro conclusivo con la comunità scolastica e diffuso sul territorio; 

● compila e firma il registro delle attività di docenza e di presenza; 

● monitora il processo di apprendimento, in sinergia con il tutor e con il referente alla  

valutazione, predisponendo le verifiche necessarie per la valutazione delle competenze in 

ingresso, in itinere e finali dei corsisti 

● consegna al Dirigente Scolastico, al termine delle attività, tutti gli atti e i materiali prodotti, 

insieme al programma svolto, la relazione finale, il prodotto finale che documenti il percorso 

formativo seguito dai partecipanti e le schede personali dei singoli corsisti con le competenze 

raggiunte dagli stessi; 

● adempie a tutte le attività previste e richieste dalla piattaforma ministeriale GPU del PON 

2014/2020, eventualmente anche successive al termine di chiusura delle attività formative. 

B. Il docente tutor: 

● coadiuva il docente esperto in tutte le attività previste dal modulo specifico;  

● cura l’aspetto logistico delle attività e i rapporti di natura didattica con i consigli di classe di 

provenienza degli alunni; 

● Svolge le attività ed i compiti programmati nella fase di progettazione del modulo specifico; 

●  collaborare con il docente esperto e lo affianca durante gli incontri formativi, secondo il 

calendario prestabilito; 

● Collabora con il  docente valutatore, sostenendo e agevolando l’assolvimento dei loro compiti; 

● Compila e firma il registro delle attività di tutoraggio e di presenza; 

● Compila puntualmente il registro di presenza di ciascun corsista ai fini dell'attestazione finale e 

per la rendicontazione delle ore effettivamente svolte che rappresentano l’indice di riferimento 

per l’imputazione effettiva dei costi di gestione e che la riduzione della frequenza sotto la soglia 

minima (n.9 alunni) deve essere immediatamente comunicata al Dirigente Scolastico per gli 

adempimenti del caso; 

● predispone, in collaborazione con il docente esperto, gli attestati di partecipazione e la 

certificazione delle competenze acquisite dagli alunni; 

● Invia ai Consigli di Classe d’appartenenza degli alunni ogni necessaria comunicazione e le 

certificazioni dei risultati finali raggiunti per farli valere nella valutazione complessiva di fine 

anno. 

● Collabora con il docente esperto e con gli altri operatori del progetto nella realizzazione 

dell’incontro conclusivo con la comunità scolastica e territoriale per la pubblicizzazione delle 

attività svolte e per la presentazione del prodotto finale eventualmente realizzato;  

● compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione 

dell'attività svolta; 

● adempiere a tutte le attività previste e richieste dalla piattaforma ministeriale GPU del PON 

2014/2020, eventualmente anche successive al termine di chiusura delle attività formative. 

 

 C. Il docente valutatore: 

● Coordina le attività di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse 

azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi garantendo lo scambio di esperienze, la 

circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza 

valutativa e autovalutativa dei docenti impegnati come operatori del progetto; 



● fa da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, ne facilita la realizzazione 

garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti; 

● coopera con il Dirigente Scolastico e con il Direttore dei servizi generali e 

amministrativi con specifiche funzioni raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione 

delle diverse fasi del programma operativo di realizzazione del progetto; 

● cura che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la 

fattibilità; 

● cura che i dati inseriti nel sistema di monitoraggio e gestione dalla piattaforma 

ministeriale GPU del PON 2014/2020, siano coerenti e completi; 

● cura le azioni di informazione e pubblicità; 

● compila e firma il registro delle attività di valutazione e di presenza; 

● compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della 

documentazione dell'attività svolta. 

 

Requisiti di accesso 

1. Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione tutto il personale di ruolo e non 

di ruolo in servizio, nel corrente anno scolastico 2021/2022, nell’Istituto di Istruzione Secondaria 

Superiore “Publio Virgilio Marone” di Mercato San Severino, con qualifica professionale 

attinente al lavoro da svolgere. La qualificazione professionale deve essere comprovata mediante 

la presentazione di un proprio curriculum autocertificato ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445. 

2. Gli interessati per produrre domanda ad uno degli incarichi da affidare devono appartenere al 

corrispondente profilo professionale indicato nella seguente tabella: 

Incarico da affidare Profilo professionale di appartenenza  

Esperto Docente  

Tutor Docente 

Valutatore Docente 

 

3. Gli interessati devono essere in possesso dei requisiti generali per la partecipazione ai pubblici 

concorsi: 

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso; 

- non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la 

costituzione del rapporto di lavoro con l’Istituto “Publio Virgilio Marone”; 

- non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una P.A., ovvero dichiarato 

decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127 comma 1, lett. D del DPR 3/1957. 

 

4. Gli interessati alla figura di docente esperto, oltre che appartenere al profilo professionale di 

cui al precedente punto 2), devono essere in possesso dei requisiti generali di cui al precedente 

punto 3), nonché eventuali titoli specifici e di competenze tecniche professionali attinenti allo 

specifico modulo per cui si concorre, così come viene indicato nella seguente tabella:     

 

TITOLO DEL MODULO TITOLO DI STUDIO   REQUISITI 

PROFESSIONALI 

1. Due bis Laurea in Scienze motorie  



2. Il Virgilio va in scena Laurea in Lettere classiche  Esperto di didattica teatrale 

per le scuole 

3. Potenziamo l’antico: Latino 1 - 

biennio 

Laurea in Lettere classiche  

4. TIC: le français pour l’avenir Laurea in francese o 

qualsiasi laurea 

Esperto madrelingua francese 

5. TIC: certificazione linguistica 

della lingua latina 

Laurea in Lettere classiche 

e/o moderne 

 

6. Potenziamo l’antico 2: Triennio Laurea in Lettere classiche 

e/o moderne 

 

7. Iter ad Martem Laurea in Lettere classiche 

e/o moderne 

 

8. Accreditiamoci Laurea in Lettere classiche 

e/o moderne 

 

9. English for future Laurea in inglese o  

qualsiasi laurea 

Esperto madre lingua inglese 

10. Le scienze in laboratorio laurea in Scienze , biologia 

, chimica o discipline affini 

 

11. Matematica e realtà Laurea in matematica  

12. Apprendisti matematici ed 

informatici 

Laurea in matematica e/o 

informatica, Ingegneria 

 

13. A scuola di cittadinanza con i 

classici 

Laurea in Lettere classiche 

e/o moderne 

 

14. PCTO: innovazione e turismo 

sostenibile 

Laurea in Economia 

Aziendale, Geografia 

economica 

 

15. PCTO: poesis, fructus flores, 

arbores 

Laurea in Lettere classiche 

e/o moderne 

 

16. Laboratorio traduzioni ed 

ermeneutica dei testi 

Laurea in Lettere classiche 

e/o moderne 

 

17. Laboratorio di educazione 

socio-emotiva 

Laurea in lettere Iscritto all’Ordine dei 

giornalisti 

18. Musica e scrittura creativa Laurea in qualsiasi   Abilitato all’insegnamento  



disciplina 

19. Cineforum Laurea in qualsiasi 

disciplina 

 

20. Il mito al futuro Laurea in Lettere classiche 

e/o moderne 

 

 

E’ inoltre richiesto il possesso di adeguate competenze di tipo informatico, nell’utilizzo delle rete 

internet, della posta elettronica e di conoscenza dei principali strumenti di office. 

Ciascun candidato può presentare la propria candidatura per uno o più profili e per uno o più 

moduli formativi, avendo cura di presentare per ogni singola richiesta un singolo modulo di 

domanda con la rispettiva tabella di valutazione dei punteggi. Attenzione: i moduli che 

conterranno contemporaneamente più di una richiesta saranno validati per un solo profilo e per 

un solo modulo secondo l’ordine riportato dal modulo 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti 

requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla 

procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà, ad opera di una commissione 

nominata dal DS, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei 

criteri di valutazione e dei punteggi specificati nella tabella seguente (criteri stabiliti dal 

Consiglio d’Istituto con delibera n.4 del 10/02/2015) : 

TITOLI DI STUDIO 

Si valuta il titolo 

superiore 

 

Diploma 2^ grado Punti: 10 

Laurea 1^ livello Punti: 20 

Laurea Specialistica Punti: 40 

Laurea vecchio ordinamento Punti: 40 

ALTRI TITOLI Master  max n.1  Punti: 5 

ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

 

Attestati /Corsi di 

formazione in 

ambito specifico– per 

Max n.5 

 

Nazionali Punti: 3 

Regionali Punti: 2 

Locali Punti: 1 

Per ogni anno di 

Esperienza specifica di 

insegnamento per 

Max n. 5 

 

c/o I.I.S.VIRGILIO Punti: 5 

c/o Altri istituti 2^grado Punti: 2 

Altre Istituzioni 

Scolastiche altri 

ordinamenti 

Punti: 1 

 

Per ogni corso di 

insegnamento specifico 

di almeno h.15 per 

Max n. 5 

c/o I.I.S.VIRGILIO Punti: 3 

c/o altra scuola  Punti: 2 

PUBBLICAZIONI In ambito specifico Max n.5 Punti: 2 

 

INDICE DI 

GRADIMENTO 

Precedenti esperienze 

di collaborazione con 

c/o I.I.S.VIRGILIO Punti: 3 

 



ATTIVITÀ 

 

l’Istituto valutate 

positivamente(non 

comprese nei punti 

precedenti) Max n. 5 

 

c/o Altra scuola  

 

Punti: 2 

 

In caso di parità di punteggio sarà scelto il candidato più giovane. 

La Commissione di valutazione, nominata in data successiva al termine di presentazione delle 

richieste, si riunirà dopo il termine di scadenza della presentazione delle istanze presso l’Ufficio 

di Presidenza dell’I.I.S.“Publio Virgilio Marone”. 

L’esito della selezione sarà pubblicato all’Albo online della scuola. Questa Istituzione Scolastica 

si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola richiesta 

valida. 

L’affissione avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro 7 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. 

Trascorso tale termine, verrà pubblicata la graduatoria definitiva e si procederà al conferimento 

dell’incarico. 

 Attribuzione incarichi e compensi 

L’attribuzione degli incarichi, in quanto personale interno, avverrà tramite lettera d’incarico, 

previa presentazione di un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i 

tempi e gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo.                        

Lo svolgimento delle attività sarà computato in ore e l’importo sarà corrisposto per le ore di 

attività effettivamente svolte, oltre il normale orario di servizio. I compensi varieranno a secondo 

del tipo di incarico: 

Per l’incarico di “docente esperto” la misura del compenso orario è stabilito in €.70,00 per 

complessive 30 ore di attività, per un importo totale omnicomprensivo di €. 2.100,00; 

Per l’incarico di “docente tutor” la misura del compenso orario è stabilito in €.30,00 per 

complessive 30 ore di attività, per un importo totale omnicomprensivo di €. 900,00; 

Per l’incarico di “docente valutatore” la misura del compenso orario è stabilito in €.23,23.  

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla 

conclusione delle attività e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi 

Comunitari da parte del MIUR. 

Modalità di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria personale candidatura, compilando il modello di 

domanda di cui  allegato 1, entro le ore 13:00 del 21 dicembre 2021 a mezzo di posta elettronica   

ordinaria a SAIS00100B@istruzione.it, con l’obbligo di indicare nell’oggetto il nominativo del 

candidato, il profilo e il modulo per il quale si concorre.    

La candidatura dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo e dalle opportune 

dichiarazioni/certificazioni ritenute utili e necessarie a confermare le dichiarazioni espresse 

nell’istanza di partecipazione e nella tabella valutativa dei titoli. 

Saranno escluse le candidature: 

a) pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato; 

b) non corredate dal curriculum vitae, con dichiarazione di informativa per la privacy; 

mailto:SAIS00100B@istruzione.it


c) che contengono contemporaneamente, nello stesso modulo, più richieste per più profili e/o per 

più moduli ad eccezione di una sola di esse.   

Si precisa che gli incarichi saranno assegnati anche se dovesse pervenire una sola richiesta 

valida. I docenti potranno presentare più richieste anche per più moduli e, all’interno dei moduli, 

più richieste per le diverse figure previste ma, in tali casi, dovranno produrre distinte domande di 

partecipazione, ma potranno allegare la documentazione prevista ad una sola di esse.  

Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell'art; 31 comma 1 del D.Lgs 50/2016 e dell'art; 5 della legge 241/1990, Responsabile 

Unico del Procedimento la Prof.ssa Luigia Trivisone Dirigente Scolastico dell’Istituto. 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 

l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati 

potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 

controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica 

dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs.196/2003. 

Pubblicità 

Il presente bando e pubblicato sul sito internet www.isisvirgilio.edu.it e nell’ Albo on line di 

questa Istituzione scolastica e in Amministrazione trasparente. 

Si allegano: 

1. Allegato A: Modulo di richiesta di partecipazione 

2. Allegato B: Tabella di valutazione per personale docente 

4.Allegato C: Dichiarazione di informativa privacy da allegare in calce al curriculum vitae. 

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Luigia Trivisone  

(Firmato digitalmente ai sensi  

dell’art. 24 D.lgs 82/2005 e s.m.i.) 
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ALLEGATO A 

Richiesta di partecipazione al reclutamento delle figure operative previste per l’attuazione dei progetti   

CIP 10.1.1A-FSEPON-CA-2021-442 - “DUE”  CUP G19J21003040001 

CIP 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-479 - “Asse Linguistico: Rafforziamo i linguaggi”       

CUP G19J21003050001 

Al Dirigente Scolastico 

 dell’I.I.S.S. “ Publio Virgilio Marone” 

Mercato San Severino(SA) 

 

___l____ sottoscritt _________________________________________________________ 

nat__ il _________________ a ___________________________ Prov. ________________ 

residente a ___________________________ via ______________________________n° ___        

Recapiti per eventuali comunicazioni Tel._________________e-mail.____________________ 

C H I E D E 

di partecipare alle attività previste dal progetto CIP 10.1.1A-FSEPON-CA-2021-442 - “DUE” 

CIP 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-479 - “Asse Linguistico: Rafforziamo i linguaggi” 

 

in qualità di   Docente  Esperto              Docente  Tutor               Docente  Valutatore (per tutti i      

moduli) 

 

Per il seguente modulo formativo ____________________________________________________ 

                                                                       (Indicare la scelta tra uno dei 20 moduli) : 

 

Due bis Il Virgilio 

va in scena 

1 

TIC: le 

français pour 

l’avenir 

 

Laboratorio 

di 

educazione 

socio-

emotiva 

Musica e 

scrittura 

creativa 

Cineforum 

 

Il mito al 

futuro 

 

Potenziam

o l’antico: 

Latino 1 - 

biennio 

Laboratorio 

traduzioni 

ed 

ermeneutica 

dei testi 

TIC: 

certificazione 

linguistica 

della lingua 

latina 

Iter ad 

Martem 

 

PCTO: 

innovazione 

e turismo 

sostenibile 

PCTO: 

poesis, 

fructus 

flores, 

arbores 

 

Le scienze 

in 

laboratorio 

 

Potenziam

o l’antico 

2: 

Triennio 

Matematica 

e realtà 

 

Accreditiamo

ci 

 

A scuola di 

cittadinanza 

con i 

classici 

English for 

future 

 

Apprendisti 

matematici 

ed 

informatici 

 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel 

caso di dichiarazioni mendaci, DICHIARA sotto la  propria responsabilità quanto segue: 

- di essere cittadino italiano o di altro Stato dell’UE - di essere in godimento dei diritti politici 

- di essere in possesso del titolo di studio e/o attestato professionale richiesto 

- di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti 

- di accettare senza condizioni tutto quanto previsto dall’avviso di selezione.    

Allega:1) Tabella di valutazione dei titoli; 2) Curriculum vitae in formato europeo con in calce 

Liberatoria Privacy. 

 

 



 

 

Data ________________                           Firma del richiedente _______________________ 

 

 

 

 

NB: I modulidel personale docente che contengono più di una richiesta di partecipazione a 

diversi profili e/o a  diversi moduli formativi, saranno valutati una sola volta in base 

all’ordineindicato nell’avviso di selezione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ALLEGATO B    

Tabella di valutazione dei titoli per la selezione del personale docente esperto/ docente tutor/ 

del progetto   

 CIP 10.1.1A-FSEPON-CA-2021-442 - “DUE”  CUP G19J21003040001 

 CIP 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-479 - “Asse Linguistico: Rafforziamo i linguaggi”  

 CUP G19J21003050001 

 

Il/La sottoscritt_  ______________________________________________________  

dichiara 

sotto la propria responsabilità che in base ai titoli culturali e professionali posseduti, per il profilo di: 

 Docente  Esperto         Docente  Tutor        Docente  Valutatore       

 del modulo  ___________________________________ 

ha diritto al seguente punteggio: 

  Punteggi

o Max 

Punteggio 

richiesto 

Punteggio 

assegnato 

TITOLI DI STUDIO 

Si valuta il titolo superiore 

 

Diploma 2^ grado Punti: 10   

Laurea 1^ livello Punti: 20   

Laurea Specialistica Punti: 40   

Laurea vecchio 

ordinamento 

Punti: 40   

ALTRI TITOLI Master Max n.1  Punti: 5   

ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

Attestati /Corsi di formazione 

in 

ambito specifico - per Max n.5 

Nazionali Punti: 3   

Regionali Punti: 2   

Locali Punti: 1   

Per ogni anno di esperienza 

specifica d’insegnamento   

Max n.5 

 

c/o I.I.S.VIRGILIO Punti: 5   

c/o Altri istituti 2^grado Punti: 2   

Altre Istituzioni 

Scolastiche e 

ordinamenti 

Punti: 1 

 

  

Per ogni corso d’insegnamento 

specifico di almeno h.15   

Max n. 5 

c/o I.I.S.VIRGILIO Punti: 3   

c/o altra scuola  Punti: 2   

PUBBLICAZIONI** In ambito specifico 

Max.5 

Punti: 2 

 

  

INDICE DI GRADIMENTO 

ATTIVITÀ 

Precedenti esperienze di 

collaborazione con l’Istituto 

valutate positivamente(non 

comprese nei punti precedenti) 

Max n. 5 

c/o I.I.S.VIRGILIO Punti: 3 

 

  

c/o Altra scuola  

 

Punti: 2  

 

 

Punteggio totale   

 

NB:  Compilare una diversa  “Tabella di valutazione” per ogni richiesta di partecipazione a 

diversi profili e/o a diversi moduli formativi 



 

 

 

 

Allegato C  

 

 

 

Nota da inserire in calce al CV   

 

_l_ sottoscritt_ esprime il proprio consenso affinché i dati personali, forniti nel presente 

documento allegato alla sua proposta di candidatura, possono essere trattati, nel rispetto del 

D.L.vo 196/2003, per gli adempimenti connessi all’avviso di  selezione per i moduli e i profili 

richiesti per il progetto CUP G19J21003040001- CIP 10.1.1A-FSEPON-CA-2021-442 - 

“DUE” 

CUP G19J21003050001 - CIP 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-479 - “Asse Linguistico: 

Rafforziamo i linguaggi” e per i fini funzionali all’incarico. 

 

Data________________             Firma _____________________________________ 
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