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[.1.5 - "PUBLIO VIRGILIO MAROMNE"-MERCATO 5, SEVERING
Prot. 0007384 del 257052022 Alle famiglie
I {Uscita)

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA Al SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5
DELL’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Con la presente si comunica che é stato indetto uno sciopero per P’intera giornata del 30 maggio
2022

Lo sciopero é stato indetto dalla/e seguente/i OOSS:

Flc Cgil, Fed.Cisl Fsur, Fed Uil scuola rua, Snals Confsal, Gilda Unams: tutto il personale docente,
ata ed educativo;

Sisa — Sindacato Indipendente scuola e ambiente: tutto il personale docente, dirigente ed ata, di
ruolo e precario;

Anief: personale docente, ata ed educativo a tempo indeterminato e determinato;

FIp scuola: tutto il personale docente, ata ed educativo.

Hanno aderito allo sciopero la/le seguente/i OOSS:

Flc Cqil, Fed.Cisl Fsur, Fed Uil scuola rua, Snals Confsal, Gilda Unams: tutto il personale docente,
ata ed educativo;

Sisa — Sindacato Indipendente scuola e ambiente: tutto il personale docente, dirigente ed ata, di
ruolo e precario;

Anief: personale docente, ata ed educativo a tempo indeterminato e determinato;

Flp scuola: tutto il personale docente, ata ed educativo.
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Settore - Ente - Comparto: SCUOLE STATALI DI OGNI ORDINE E GRADO -
ISTRUZIONE RICERCA.

Le motivazioni poste a base della vertenza sono le seguenti: (riportare alla lettera il testo della
comunicazione di indizione: “Formazione iniziale e continua dei docenti delle scuole secondarie;
valorizzazione del personale docente; perfezionamento della procedura di reclutamento degli
insegnanti; misure per attuazione del PNRR; mancato rinnovo contratto; mancata revisione
parametri attribuzione organici alle scuole per il personale docente, educativo ed ata; mancata
revisione della riduzione numero alunni per classe; mancata previsione di un sistema di immissioni
in ruolo dei precari con tre anni di anzianitd nell'arco di un triennio; omessa stabilizzazione
organico Covid; mancata previsione profilo assistente tecnico in ogni scuola del primo ciclo;
mancata previsione di un nuovo inquadramento del personale ATA ( ruolo dirigenza ai DSGA e
istituzione figura intermedia per il personale amministrativo e tecnico; ritardo bando concordo
DSGA”

| dati relativi alla rappresentativitd a livello nazionale della/le OOSS che proclamano lo
sciopero sono i seguenti:

ACCERTAMENTO RAPPRESENTATIVITA' - TRIENNIO 2019-2021 *

ORGANIZZAZIONE SINDACALE COMPARTO DELEGHE % VOTI % MEDIA
CISL FSUR 169.218 25,63% 217.169 23.91% 24,77%
FLC CGIL 141.425 21,42% 241.351 26.58% 24.,00%
UIL SCUOLA RUA Istruzione e Ricerca 96.407 ]4,6[?% 150.940 16,62% 15,61%
SNALS CONFSAL 97.606 14,78% 113.485 12,50% 13,64%
GILDA UNAMS 65.627 9.94% 77.349 8,52% 9.23%
ANIEF 41.125 6,23% 55.252 6,08% 6,16%

* Fonte ARAN

Interventi della Commissione di garanzia: |Nessuno

Scheda elaborata il 19.05.2022

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalle OOSS che
hanno proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per ’'RSU di istituto sono le seguenti:

FLC CGIL: 2,64%);
UIL SCUOLA RUA: 16,55%;
SNALS CONFSAL: 39,73%;
GILDA UNAMS: 3,97%;
CISL FSUR: 6,62%;
NON VOTANTI: 30,49%

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’a.s. 2021/22
sono state le seguenti:



a.s. 2021/2022

Data dello sciopero | % di adesione | sigle che hanno indetto | sigle che hanno aderito

11/10/2021 0,7 COBAS - CUB - SGB | COBAS - CUB — SGB
— USI - USB - USI - USB

24/11/2021 0 FEDER ATA FEDER ATA

10/12/2021 0 CGIL-UIL-SNALS- CGIL-UIL-SNALS-
GILDA-ANIEF- GILDA-ANIEF-
COBAS-CUB-FISI- COBAS-CUB-FISI-
SISA SISA

22/12/2021 0 CSLE - CO.NA.L.PE |CSALE - CO.NA.L.PE

07/02/2022 0 CSLE CSLE

18/2/2022 0 USB USB

08/03/2022 1,4 SLAI COBAS-USB- SLAI COBAS-USB-
CUB-COBAS-SGB-USI | CUB-COBAS-SGB-USI
LEL LEL

25/03/2022 2,1 ANIEF — FLCCGIL- ANIEF — FLCCGIL-
SISA SISA

08/04/2022 0 SAESE SAESE

22/04/2022 0 CSLE CSLE

06/05/2022 0 USB SCUOLA- USB SCUOLA-
ANIEF ANIEF

20/5/2022 0 SIDI-FISI-USI-LEL- SIDI-FISI-USI-LEL-
SIDL UNICOBAS SIDL UNICOBAS

Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque

garantiti:




al) attivita, dirette e Docente

strumentali, riguardanti lo Assistente amministrativo e tecnico
svolgimento degli scrutini finali, Collaboratore scolastico

degli esami finali* nonché degli
esami di idoneita

*N.B. nei soli casi degli scrutini
di ammissione agli esami
conclusivi dei cicli di istruzione
(art. 10, c. 6, lettera e)

nocivi e radioattivi; dell’accesso ai locali)

b1) raccolta, allontanamento e Assistente reparto o laboratorio
smaltimento dei rifiuti tossici, Collaboratore scolastico (ai soli fini

Tutti i docenti

del consiglio di

classe Volontarieta e, in subordine,
interessato rotazione a partire dall’ultima

posizione nella graduatoria interna
1 collaboratore di istituto
scolastico per
I'apertura e la

vigilanza Volontarieta e, in subordine,
dell'ingresso Totazione a partire dall’ultima

posizione nella graduatoria interna
1 assistente di istituto

amministrativo
eventuale altro criterio coerente
con l'attribuzione dei compiti e

delle mansioni al personale

1 collaboratore Volontarieta e, in subordine,

scolastico per rotazione a partire dall’'ultima

l'apertura e la posizione nella graduatoria interna

vigilanza di istituto

dell’ingresso

1 assistente Volontarieta e, in subordine,

tecnico rotazione a partire dall’ultima
posizione nella graduatoria interna
di istituto

assicurare il pagamento degli
| stipendi e delle pensioni per il

d1) adempimenti necessari per DSGA

Assistente amministrativo e tecnico
Collaboratore scolastico

periodo di tempo strettamente
necessario in base alla
organizzazione delle singole
istituzioni scolastiche, ivi
compreso il versamento dei
contributi previdenziali ed i

| connessi adempimenti.

1DSGA (in caso di assistente

1 collaboratore amministrativo)

scolastico per

I'apertura e la Volontarieta e, in subordine,

vigilanza rotazione a partire dall’ultima

dell'ingresso posizione nella graduatoria interna
di istituto

1 assistente
amministrativo

Per quanto riguarda gli altri servizi non e possibile garantirne I'erogazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Luigia Trivisone
Firma omessa ai sensi dell’art.3
comma 2 del DLSG 39/93



