COESIONE
ITALIA 21-27
COMPETENZE

Ministero dell’lstruzione
e del Merito

Rl Cofinanziato
O dall'Unione europea
118 uPnhlio Virgilio Maronex»

w
Mareata San Severina (SA) ‘
v

3| MM

PARLAMENTO EUROPEO
SCUOLA AMBASCIATRICE

Istituto Istruzione Superiore “PUBLIO VIRGILIO MARONE”

Liceo: Classico - Scientifico - Scientifico opz. Scienze Applicate - Linguistico - Scienze Umane opz. Economico Sociale

Tecnico: Settore Economico: Amministrazione, Finanzia e Marketing - Settore Economico: Turismo
Professionale: Servizi per la sanita e ’assistenza sociale

Presidenza/Segreteria Via Marcello snc - 84085 - Mercato San Severino (SA) - Tel. /Fax 089-821214 - CF: 80047310653 - CUU: UFA1ZB

PEC: sais00100b@pec.istruzione.it - EMAIL: sais00100b@istruzione.it - www.isisvirgilio.it

L1LS, - "FUBLIO WIRGILIO MAROMNE"-MERCATO 5. SEVERING
Prot. 0007641 del 10/07/2024

WI-2 (Uscita)

OGGETTO: DECRETO INCARICO DOCENTI DI SUPPORTO A VALERE SUL PROGETTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione
ESO4.6. A4.A — Awviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus

TITOLO PROGETTO: #resTIAMO al PVM

CUP: G14D24001530007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-581

VISTO
VISTO

VISTA
VISTO

VISTA

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione
la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 34 del 19/10/2024

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;
Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;
Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;
I Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito,
denominato “PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e
FSE+





VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTE

VISTO
VISTE

DATO ATTO

DATO ATTO

In particolare, la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare
I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di
accesso e 'apprendimento permanente.

L” ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n°® CCl 2021IT16FFPA0O1, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n® CCI 2021IT16FFPAOOQ1 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana

decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e
competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale
e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" in Italia n® CCI2021ITO5FFPRO01

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma
nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n.
2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021

il decreto ministeriale prot. n°> AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del
decreto ministeriale prot. n® AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024

I'avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per |l
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo
Plus

la nota di autorizzazione del progetto di cui in oggetto Percorsi educativi e formativi per
il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo
Plus

la delibera n.4 del consiglio di istituto seduta del 29 febbraio 2024 in merito ai titoli e

competenze per la valutazione delle figure professionali per le attivita relative al
conferimento di incarichi individuali personale docente

la necessita di individuare docenti esperti in qualita di “supporto alla

gestione/valutatore” per le attivita relative alla corretta esecuzione del progetto in

oggetto:

I"avviso di partecipazione prot. n°7317 del 2 luglio 2024

le istanze di partecipazione pervenute in n° di quattro per ciascuna figura nei ruoli

richiesti dall’avviso

Il verbale del Dirigente Scolastico prot. n. 7631 del 10 luglio 2024

Le graduatorie pubblicate con prot. n. 7633 del 10 luglio 2024

essere pervenute candidature in numero strettamente sufficiente a coprire le figure
richieste

quindi di poter considerare definitive le graduatorie

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA



Art.2 Affidamento incarico

Vengono affidati i seguenti incarichi nel rispetto dell’individuazione espressa dal collegio:

1) Prof. ssa FALCONE LAURA

Incarico di SUPPORTO per n° 153 ore

2) Prof. SCATTARETICO CORRADO

Incarico di SUPPORTO per n° 153 ore

3) Prof. ssa MARTUCCI MARILENA

Incarico di SUPPORTO per n° 153 ore

4) Prof. IANNONE DONATO

Incarico di VALUTATORE per n° 120 ore

Art. 2 Orario di servizio

L'incarico affidato € da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino
al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2025

L'incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno
alla scuola”

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare
Timesheet

Art. 3 Compiti
SUPPORTO ALLA GESTIONE
| compiti da svolgere sono quelli in relazione al ruolo per cui & attribuito I'incarico.

Aiutare DS e DSGA a definire la struttura del progetto

Collaborare con DS e DSGA e I'’eventuale GRUPPO DI PROGETTO per l'istruzione delle procedure
di acquisti dei materiali e/o di selezione del personale e la gestione della piattaforma PON
Collaborare con il RUP alla gestione delle piattaforme interessate

collaborare con docenti e tutor per la gestione dell’area didattica

collaborare con esperti e tutor per la implementazione della piattaforma didattica

Collaborare con il DSGA per la gestione del FVOE

Collaborare con le figure interne alla gestione delle piattaforme PON

Collaborare con il DS alla chiusura del progetto

Collaborare con il DSGA per la gestione delle procedure di certificazione e rendicontazione

VALUTATORE

coordinare gli interventi di verifica e valutazione degli apprendimenti nell’ambito degli interventi
attivati nello svolgimento del Piano;

garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti
di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I'attuazione; -verificare le



competenze dei discenti, il collegamento tra attivita progettuali e curricolari, le ricadute sui
processi di miglioramento della scuola;

valutare, in collaborazione con I'esperto esterno e i tutor, le competenze in ingresso dei corsisti
atte alla valorizzazione dell’esperienza e delle conoscenze pregresse per ancorarvi nuovi
contenuti;

valutare il grado di soddisfazione dei corsisti;

curare l'inserimento dei dati e dei documenti nella piattaforma del sistema informativo del
M.LU.R.;

registrare le attivita svolte e le ore effettuate;

partecipare alle riunioni di coordinamento;

monitorare la ricaduta delle azioni attivate nell’ambito del Piano sugli esiti degli apprendimenti,
delle competenze e del comportamento degli alunni;

restituire, mediante un report finale, un giudizio complessivo sulle attivita di progetto, sulla
partecipazione degli allievi e sui livelli raggiunti anche in relazione con il curricolo e con le
valutazioni periodiche

Art. 4 Compenso

Secondo il vigente parametro del CCNL per le figure di supporto e per il valutatore I'importo orario di
25,55 (venticinque,55) euro ed € omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi come definito
nel piano economico dell’avviso del Ministero.

La liquidazione del compenso spettante sara determinata a consuntivo, tenuto conto delle
decurtazioni che I’Autorita di Gestione PON operera, sulla base dei costi standard, in funzione del
numero di alunni che hanno ottenuto la certificazione per ciascun modulo cui hanno partecipato.

Art. 5 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina

Il dirigente scolastico

Prof.ssa Luigia Trivisone
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